令和８年２月２４日

公益財団法人徳島市公園緑地管理公社
社員採用要綱

1 募集方法等について
　⑴　募集方法等　　ハローワーク徳島及び公社ホームページに掲載する。（４を参照）
　⑵　受付開始日　　　令和８年２月２４日から随時
　⑶　受付方法等　　　郵送又は持参による受付
　　　　　　　　　　　　　　宛先　　〒７７１－４２６７　　徳島市渋野町辻󠄀西５９番地１
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　公益財団法人徳島市公園緑地管理公社　採用担当者
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※封筒に「提出書類在中」と朱書きしてください。

2　採用区分、採用職種、採用予定人員及び職務の内容
	採用
区分
	採用
職種
	採用
予定人員
	職務の内容

	社員
	技能職
	2人
	都市公園117施設の維持管理、その他公社が行う事業に関する職務



3　申込資格
　　採用職種において、下記の条件をすべてみたすもの
　　・令和８年３月３１日において、造園に関する５年の実務経験または造園に関する学校卒業後２年以上の実務経験を有する者
　　・三級造園技能士以上の免許を有する者
　　・準中型自動車運転免許を有する者
　　また、上記の受験資格を有する者であっても、次の各号のいずれかに該当する者は受験できません。
⑴　禁治産者及び準禁治産者
⑵  禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者
⑶  日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

4　応募提出書類及び受付開始日
⑴　応募提出書類
・履歴書（職務経歴も記載してください）
・三級造園技能士以上の免許証の写し
・準中型運転免許証の写し
⑵　受付開始日
　　 　　　令和８年２月２４日以降、随時受け付けします。
　　　　　　なお、採用予定人員に達した場合、受付を終了します。

５　試験方法
⑴  面接試験
　  受験者個人毎に面接を行います。

６　試験日時、試験会場及び合格発表
1  試験日時
　　　　  応募書類受付完了後、郵送により通知します。
2 　試験会場
　　　　通知文に記載します。
3  合格発表
上記試験終了後2週間以内に、郵送により文書で通知します。　　

７　給与、休日、休暇等
　　　　基本給　　166,900円～215,400円（年齢、経験に応じます。）
（試用期間は日額8,900円）
　　　　諸手当　　通勤手当（通勤距離による）、扶養手当、住居手当、時間外手当、
特殊勤務手当等
　　　　賞与　　　　年2回　6月12月（勤続年数により段階的に年最大4.75ヶ月）
　　　　勤務時間　8時30分～17時
　　　　休日　　　　土、日、祝日、年末年始（12月29日から1月3日まで）約120日
　　　　年次休暇　初年度は採用月に応じ最大10日（次年度より段階的に最大20日）
　　　　退職金制度　有り（退職金支給規程による）
　　　　社会保険等　健康保険（協会けんぽ）、厚生年金、雇用保険、労災保険
　　　　定期健康診断　年1回
　　　　
8　その他
1 　採用日は、合格された方と協議の上、決定します。
　⑵　　合格者は合格発表通知時に、採用時に必要となる書類を郵送します。
　⑶ 　提出された書類は、採用事務終了後、不採用の方については返却します。
　⑷　　提出された書類は、当採用試験についてのみ使用し、他の目的には使用しません。
[bookmark: _Hlk183600983]　⑸　　採用の日から６ヶ月間は試用期間とし、社員として適格であると認めた場合、本採用となります。
　
この採用の詳細については、(公財)徳島市公園緑地管理公社（℡ 088-6６９-１１２０）
へお問い合わせください。

